MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione socia|e CENTRO ANTIVIOLENZA LUNA A.P.S.
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 92024030469

con sede nel Comune di Lucca prov LU
CAP 55100 via G. Ungaretti nc 86
telefono 0583 997928 email amministrazione(@associazioneluna.it

PEC associazionelunaonlus@arubapec.it
Rappresentante legale Daniela Elena Caselli C.F. CSLDLL50S42E715K

Rendiconto anno finanziario 2019

Data di percezione del contributo 29/10/2021
IMPORTO PERCEPITO 2519.,51 EUR
1. Risorse umane 2519.51 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).
2. Spese di funzionamento EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle

sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/0 noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’'ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva l'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.

Lucca , Li 3/10/2022

‘:irma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.




Cr—

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

» Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

= Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con guanto riportato nelle scritture
contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dellarticolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identitd in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.

Diela Elre onell

Firma\}!el rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identitd del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.



RELAZIONE RELATIVA ALLA RENDICONTAZIONE

DEL CONTRIBUTO DEL 5X1000 ANNO FINANZIARIO 2019

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

RAGIONE SOCIALE: E.T.S. CENTRO ANTIVIOLENZA LUNA a.p.s.

SEDE LEGALE: Via G. Ungaretti, n. 86, San Concordio, 55100, Lucca.

Codice fiscale: 9202403046

Iscritta al REGISTRO REGIONALE DELL'ASSOCIAZIONISMO DELLA PROMOZIONE SOCIALE determina
n° 23 del 17/01/2019 al prot. N. 0001526/2019.

Area Territoriale di attivita: Il Centro Antiviolenza Luna principalmente opera territorialmente in
provincia di Lucca, ma é attiva ad operare, anche attraverso collegamenti con la Rete, sul tutta I'area
italiana.

PRESENTAZIONE DELL’ENTE

L'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, di una o piu delle seguenti attivita di interesse
generale ai sensi dell’art. 5 del Codice del terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita
di volontariato dei propri associati/e o delle persone aderenti agli enti associati:
nello specifico si prefigge di attivare:
progetti nei settori dell’informazione, sensibilizzazione, sviluppo, scambio, formazione al fine di
favorire I'eliminazione della violenza contro le donne in quanto violazione dei diritti umani;
progetti di ricerca, studio e iniziative volte alla conoscenza del fenomeno della violenza sulle
donne e sui minori;
iniziative culturali e sociali di prevenzione, di informazione e di sensibilizzazione in merito al
problema della violenza di genere, al bullismo, al cyberbullismo e all’educazione emotiva anche
in collaborazione con enti, istituzioni, associazioni e privati;
progetti atti a favorire la conciliazione della vita familiare e professionale;
servizi di ascolto e di sostegno alle donne e minori in difficolta e alle vittime di violenza;
consulenza e tutela legale per le donne vittime di violenza;
informazione, orientamento ed affiancamento nella fruizione delia rete dei servizi pubblici e
privati presenti sul territorio;
gestire le case rifugio e di accoglienza, luoghi protetti dove le vittime di violenza, sole o con i figli
minori, vengono accolte e protette;
gestire case di seconda accoglienza e di autonomia e case madre bambini/e;
gestire case di accoglienza per bambine minorenni non accompagnate;

organizzare, anche in collaborazione con enti, istituzioni, associazioni e privati, iniziative e moduli
formativi congiunti, su tematiche di genere e sui temi della violenza rivolti agli operatori che a
vario titolo operano in questo ambito (operatori socio - sanitari, degli enti locali, delle forze
dell'ordine, dei centri antiviolenza), oltre a interventi di formazione rivolti al personale volontario



RELAZIONE DEGLI IMPORTI ESPOSTI NEL MODELLO DI RENDICONTO

Importo ricevuto € 2519,51 in data 29/10/2021.

MACROVOCE 1- RISORSE UMANE

DIPENDENTE MESE BUSTA PAGA IMPORTO DATA E MODALITA’ DI PAGAMENTO
BACCI CATERINA FEBBRAIO 2022 € 816,00 04/03/2022
IMPIEGATA BONIFICO BANCARIO
AMMINISTRATIVA TRN
CONTRATTO ISTITUZ. 7063149470022063481370013700IT
SOCIO-ASSISTENZIALI
AGIDAE
BACCI CATERINA MARZO 2022 €851,00 05/04/2022
IMPIEGATA BONIFICO BANCARIO
AMMINISTRATIVA TRN
CONTRATTO ISTITUZ. 7095181930722095481370013700IT
SOCIO-ASSISTENZIALI
AGIDAE
CHELI ERICA MARZO 2022 €175,00 05/04/2022
IMPIEGATA BONIFICO BANCARIO
AMMINISTRATIVA TRN
CONTRATTO ISTITUZ. 7095179340822095481370013700IT
SOCIO-ASSISTENZIALI
AGIDAE
CHELI ERICA APRILE 2022 €461,00 04/05/2022
IMPIEGATA BONIFICO BANCARIO
AMMINISTRATIVA SCT
CONTRATTO ISTITUZ. 0623068567112408489999937000IT
SOCIO-ASSISTENZIALI
AGIDAE
BACCI CATERINA APRILE 2022 €216,51 04/05/2022
IMPIEGATA QUOTA PARTE BONIFICO BANCARIO
AMMINISTRATIVA SCT

CONTRATTO ISTITUZ.
SOCIO-ASSISTENZIALI
AGIDAE

0623068832512406489999937000IT

LUCCA, 3/10/2022

LA PRESIDENTE



