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MISSION

L'associazione senza scopo dilucro, persegue
come finalitda la lotta e la prevenzione ad ogni tipo
di violenza di genere. tutto anche come definito
dalla Convenzione di Istanbul aperta alla firma I'11
maggio 2011

» Atfivare processi di frasformazione culturale ed
intervenire sulle dinamiche strutturali da cui
origina la violenza maschile e di genere sulle
donne

» Favorire 'autonomia personale ed economica
delle donne

» Garantire - lariservatezza - la segretezza -
I'anonimato alle donne che sirivolgono al CAV
e ospitate nelle CAR e ai loro figli

=» Promuovere azioni di prevenzione e di
contrasto ad ogni forma di violenza di genere

» |’Associazione si prefigge di far riconoscere
alle donne la violenza subita, stare a fianco in
un percorso di volonta di uscita dalla situazione
di violenza.

VISION

L'associazione si prefigge il raggiungimento degli
obiettivi attraverso:

» Organizzazione in grado di comprendere e
rispondere nei tempi e nei modi adeguati ai
bisogni interni ed esterni all’organizzazione

» yna struttura di accoglienza che utilizza il CAV
e La Casa Rifugio come luogo di tutela delle
ospiti e come laboratori di socializzazione e
formazione per la crescita personale e per
I'apprendimento di competenze spendibili sul
mercato del lavoro attraverso risorse interne e
esterne

®» messain atto di modalita finalizzate al
passaggio dalla sudditanza alla autonomia
attraverso patti fra adulfi

» qtfuazione metodologia di accoglienza che
non si sostituisce alla donna nelle scelte ma
offre risorse senza porre condizioni, favorendo
un passaggio dalla sudditanza all’ autonomia
ﬁhoe puo essere sintetizzato nella teoria dei 3

No alle aspettative
No al Possesso
No al giudizio



IL CENTRO
ANTIVIOLENZA

IL CAV ¢ il luogo in cui si accolgono
telefonicamente o vis a vis le donne
vittime di violenza di genere e si offrono
loro diversi servizi a titolo gratuito:

colloqui di prima accoglienza
finalizzati alla analisi della
domanda e valutazione del
rischio

sostegno psicologico
sostegno alla genitorialita

sostegno e/o presa in carico dei
minori vittime di violenza o abuso

servizio di Consulenza legale

sostegno all’autonomia
lavorativa e abitativa delle
donne

attivazione di progetti di
allontanamento della vittima
dalla situazione di violenza ed
eventuale inserimento in casa
rifugio



DONNE ACCOLTE AL CAV

Accessi nel 2020:
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PROVENIENZA COMUNALE
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ANAGRAFICA
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CONDIZIONE LAVORATIVA

vive o non vive col maltrattante

stupentessa [ s
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* Raddoppiato lavoro saltuario dal 2019

convive col maltrattante non convive col maltrattante (7)
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STATO DEL PERCORSO
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EMERGENZA COVID-19
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TIPOLOGIA DI VIOLENZA
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TIPO DI VIOLENZA

ECONOMICA FISICA PSICOLOGICA STALKING VIOLENZA SESSUALE




ACCOGLIENZA CASE RIFUGIO

DONNE ACCOLTE CAR
FIGLI ACCOLTI
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PROVENIENZA DONNE

PROVENIENZA PROVENIENZA
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INGRESSO
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ETA’ DELLE DONNE

ETA' DELLE DONNE ACCOLTE
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RISORSE UMANE

PERSONALE SOCIO E VOLONTARIO PERSONALE RETRIBUITO
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= volontarie attive = volontarie passive = SOCIE DIPENDENTI COLLABORATORI




RISORSE UMANE

ESTERNI Personale TOT.

mVol. A. mVol. P. mSocie mDipendenti mCollaborazione mTirocinanti

= TIROCINANTI = VOL. SERV. CIVILE




